
BETRIEBSVEREINBARUNG ÜBER DIE AUSWAHL DER ARBEITER FÜR DAS  
KOLLEKTIVVERTRAGLICHE VERTEILUNGSVOLUMEN 

iSd IX Abs 41 des KV der Metallindustrie 
 
 
zwischen der Firma … und dem 
 
Arbeiterbetriebsrat der Firma …, vertreten durch den Vorsitzenden … 
 
 
Geltungsbereich  
 
Diese Betriebsvereinbarung gilt 
 
persönlich  für alle voll- und teilzeitbeschäftigten Arbeiter des Betriebes, mit 

Ausnahme der Lehrlinge, 
 
fachlich für den gesamten Betrieb, und 
 
zeitlich unbefristet ab 1.7.2010. 
 
 
Höhe des kollektivvertraglichen Verteilungsvolumens und Auswahl der Arbeiter 
 
Die Höhe des kollektivvertraglichen Verteilungsvolumens beträgt …  
 
Es müssen daraus mindestens … Arbeiter eine Entgelterhöhung erhalten (IX Pkt 41 
lit c iVm Anhang IXa Pkt 24). 

 
Einvernehmlich wurden gemäß der kollektivvertraglichen Verteilungskriterien des 
IX Pkt 41 lit a+b zwischen Betriebsrat und Geschäftsleitung  folgende ArbeiterInnen 
ausgewählt: 

 

Name Höhe des Erhöhungsbetrages brutto 

… … 

 
Sollte ein/e ausgewählte/r Arbeitnehmer/in bis 30.6. dieses Jahres ausscheiden, 
wird ersatzweise Herr/Frau … nominiert. 
 
Alle ausgewählten ArbeiterInnen haben im letzten und vorletzten Kalenderjahr 
keine Erhöhung aus dem kollektivvertraglichen Verteilungsvolumen erhalten. 
 
Die Löhne der ausgewählten ArbeiterInnen werden zum 1.7. … erhöht und ab der 
diesem Stichtag nächstfolgenden Lohnabrechnung ausbezahlt. 
 
Ort, Datum  
 
 
Für den Betriebsrat       Für die Geschäftsleitung 


